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2025年4月1日 

ロンシール工業株式会社 

 

CSR重要課題（マテリアリティ）の特定に関するお知らせ 

 

当社は、このたび持続可能な社会の実現と持続的な企業価値向上のために取り組むべき課題として、CSR重

要課題（マテリアリティ）を特定しましたので、お知らせいたします。 

特定したCSR重要課題の重要性を認識したうえで、課題解決に向けた事業活動に取り組んでまいります。 

 

記 

 

1．CSR重要課題（マテリアリティ）の特定プロセス 

 

 

 

 

 

ISO26000※、他社動向な

どを基に当社グループ

が取り組んでいる課題

を抽出 

 Step 1で抽出した課題

について「社会からの重

要度」と「当社グループ

の重要度」の2軸で評価 

 Step 2で評価した結果

を整理し、CSR重要課題

を特定 

 特定したCSR重要課題

について、取締役会にて

決議 

※ ISO（国際標準化機構）による組織の社会的責任に関する国際規格 

 

重要度マトリックス 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Step 1 

課題の抽出 

  

Step 2 

重要度の評価 

  

Step 3 

CSR重要課題の特定 

  

Step 4 

決議 
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特に重要な課題 



2 

2．CSR重要課題（マテリアリティ） 

 

分
類 

CSR重要課題 取り組み 
KPI 

（重要管理指標） 

目標 

2025年度 2026年度 2027年度 

環
境 

境 

(1)地球温暖化問題への対応 CO2排出量の削減 
CO2排出量削減率 

(2013年度対比) (Scope1+2) 

2030年度 

2013年度対比46%削減 

(2)循環型社会の実現 廃棄物の削減 
産業廃棄物発生量 

(土浦事業所) 

前年度比 

90%以下 

前年度比 

90%以下 

1,000t 

未満 

(3)事業活動を通じた社会課題

の解決 

社会課題の解決に貢献す

る製品開発 

他社、大学・研究機関などとの

連携の実施 
実施 

(4)安全・安定操業 労働災害、事故の防止 重大な労働災害件数 0件 

社
会 

(5)製品の品質・安全性の向上 品質管理体制の強化 重大なクレーム件数 0件 

(6)持続可能な調達活動 CSR調達の推進 CSR調達アンケートの実施 実施 

(7)人権の尊重 
ハラスメント・差別のな

い健全な職場形成 
ハラスメント教育の実施 実施 

(8)多様な人材の育成・活用 

ダイバーシティ 

女性指導職比率 10%以上 

年次有給休暇取得率 60%以上 

人材育成の推進 階層別研修の実施 実施 

(9)社会貢献活動 

生物多様性・自然環境保

全活動への参画 
保全活動支援の実施 実施 

コミュニティへの参画 社会貢献活動の実施 実施 

ガ
バ
ナ
ン
ス 

(10)コンプライアンスの徹底 

法令遵守・公正取引・企業

倫理の徹底 

重大なコンプライアンス違反

件数 
0件 

情報セキュリティの強化 重大なセキュリティ事故件数 0件 

適時適切な情報開示 
適時適切な情報開示とステー

クホルダーとの対話の実施 
実施 

(11)リスク管理 
事業にかかわるリスクへ

の対応 
リスク管理状況の報告 実施 

 

 

本件に関するお問い合わせ 

ロンシール工業株式会社  CSR推進室 

E-mail：csr＠lonseal.co.jp 

以上 


